臺灣科技大學管理學院教師定期成效評估試算表
105學年度第十二次院教評會議修訂通過(106.05.25)

1. 教學成果評定要項及評分：

	評定指標項目
	評分
	
	備註

	1.授課時數
	三年內符合最低授課時數要求得基本分20分（並符合最低授課人數規定）；時數每學期不足一學分扣基本分1分，時數每學期超過一學分加1分。
	學期
	不足時數
	得分
	上限30分

最低授課時數不採記大學實務專題與碩博士生之指導。
最低授課時數：教授5學分、副教授6學分、助理教授6學分。

獲准減授鐘點之教師，得採記減授後之鐘點。

	1. 
	
	
	
	
	


	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	

	2.教學評量平均分數
	基本分20分；課程分為三類(研究所、大學部選修及大學部必修)，不符合最低授課人數的課程評量不列入計算，各類別課程三年內平均評量分數減該類別的最低標準(研究所4.0、大學部選修3.8、大學部必修3.5)，將負值加總後除以計算過程中所包含的課程類別數，得平均扣減分數。平均扣減分數每-0.1分，扣基本分2分。
	年度
	研究所

平均
	大學部

選修平均
	大學部

必修平均
	得分
	例：某老師在三年內三類的課程皆有開授，研究所平均4.2、大學部選修平均3.3，還有大學部必修平均3.4，以下是這三年內教學評量平均分數計算過程：

4.2 - 4.0 = +0.2

3.3 - 3.8 = -0.5

3.4 – 3.5 = -0.1

=> (-0.5)+(-0.1)= -0.6（負值加總）

=> (-0.6)/3 = -0.2

2×(-0.2/0.1) =- 4 故扣4分

所以此項目得20 - 4 = 16分

若一門課有兩個以上課號，其教學評量分數採計填答人數加權平均。

	7. 
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	



	3.論文指導篇數
	三年內指導3位碩、博士或外籍學生得基本分20分；每不足一位扣基本分5分。
	年度
	碩士生
	博士生
	外籍生
	得分
	與校外人士共同指導，計分視同為單獨指導。
與本校教師共同指導，計分各半。

	11. 
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	
	

	4.專題指導或實習
	三年內指導本系學生1人得1分，外系（含管理學士班）1人得2分。
	年度
	本系生
	外系生(含管理學士班)
	得分
	上限10分

	14. 
	
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	
	

	5.教材製作、教案與教學方法的創新
	三年內有獲教學資源中心獎勵者得5分。
	年度
	有
	沒有
	得分
	上限5分

	17. 
	
	
	□
	□
	
	

	18. 
	
	填入年度
	
	
	
	

	6.獲系或校教學優良與傑出者
	三年內有獲系（所）教學優良獎勵者得10分，獲院教學優良獎勵者得10分，獲校教學傑出者得10分。
	年度
	有
	沒有
	得分
	上限30分

系可當選教學優良老師3名、獨立所1名。院以院訂辦法為依據。

	19. 
	
	填入年度
	□
	□
	
	

	20. 
	
	
	
	
	
	

	7.獲管院英語教學補助、個案授課補助或PBL創新教學授課補助
	三年內有獲補助者每次得5分
	年度
	有
	沒有
	得分
	上限20分

	1. 
	
	填入年度
	□
	□
	
	


	2. 
	
	
	
	
	
	

	8.參與AOL評量
	三年內每參與一門課程得2分
	年度
	有
	沒有
	得分
	上限10分

	3. 
	
	填入年度
	□
	□
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	


臺灣科技大學管理學院教師定期成效評估評定指標項目及評分準則
2. 服務成果評定要項及評分：

	評定指標項目
	評分
	
	備註

	1.擔任校、院、系（所）各級行政主管
	三年內有擔任一級行政主管者得30分，二級行政主管者得20分。
	年度
	一級主管
	二級主管
	不曾擔任
	得分
	上限30分

	1. 
	
	
	□
	□
	□
	
	

	2. 
	
	
	□
	□
	□
	
	

	3. 
	
	
	□
	□
	□
	
	

	2.擔任校、院級各委員會及負責院行政任務者
	三年內擔任校/院教評委員、院務委員、院課程委員、負責各學位學分學程及AACSB，每任滿一年得10分。其他校、院級委員，每任滿一年得5分。
	年度
	校/院教評委員
	院務委員/院課程委員
	各學位學分學程及AACSB
	其他
	不曾擔任
	得分
	上限30分

	4. 
	
	
	□
	□
	□
	□
	□
	
	

	5. 
	
	
	□
	□
	□
	□
	□
	
	

	6. 
	
	
	□
	□
	□
	□
	□
	
	

	3.擔任系（所）委員會
	三年內每任滿一年得5分。
	年度
	有擔任
	未擔任
	得分
	上限30分

	7. 
	
	
	□
	□
	
	

	8. 
	
	
	□
	□
	
	

	9. 
	
	
	□
	□
	
	

	4.擔任導師者
	三年內有擔任導師者，每學期得5分。
	學期
	有擔任
	未擔任
	得分
	上限30分

	10. 
	
	
	□
	□
	
	

	11. 
	
	
	□
	□
	
	

	12. 
	
	
	□
	□
	
	

	13. 
	
	
	□
	□
	
	

	14. 
	
	
	□
	□
	
	

	15. 
	
	
	□
	□
	
	


	5.獲系（所）優良輔導老師
	三年內獲選者每次得10分。
	年度
	次數
	得分
	系可當選優良輔導老師3名、獨立所1名。

	16. 
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	
	

	6.獲校優良輔導老師
	三年內獲選者每次得10分。
	年度
	次數
	得分
	

	19. 
	
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	
	

	7.獲系（所）優良服務老師
	三年內獲選者每次得10分。
	年度
	次數
	得分
	系可當選優良服務老師3名、獨立所1名。

	22. 
	
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	
	

	8.獲校優良服務老師
	三年內獲選者每次得10分。
	年度
	次數
	得分
	

	25. 
	
	
	
	
	

	26. 
	
	
	
	
	

	27. 
	
	
	
	
	

	9.擔任院或校級實驗室、中心或重要計畫執行任務者
	三年內每次得10分。
	年度
	次數
	得分
	

	28. 
	
	
	
	
	

	29. 
	
	
	
	
	

	30. 
	
	
	
	
	

	10.主辦全國性學術會議
	三年內每次得5分。
	年度
	次數
	得分
	

	31. 
	
	
	
	
	

	32. 
	
	
	
	
	

	33. 
	
	
	
	
	


	11.主辦國際性學術會議
	三年內每次得10分。
	年度
	次數
	
	

	34. 
	
	96
	
	
	

	35. 
	
	97
	
	
	

	36. 
	
	98
	
	
	

	12.擔任國內(TSSCI)及國際著名期刊(SCI、SSCI)總編輯、編輯委員、審查委員
	(1)三年內擔任總編輯、編輯委員：國內期刊每年得5分，國際期刊每年得10分。

(2)三年內擔任審查委員：每篇得1分。
	(1)三年內擔任總編輯、編輯委員
	(1)上限30分

(2)上限10分

	37. 
	
	年度
	國內期刊
	國際期刊
	得分
	

	38. 
	
	
	
	
	
	

	39. 
	
	
	
	
	
	

	40. 
	
	
	
	
	
	

	41. 
	
	(2)三年內擔任審查委員
	

	42. 
	
	年度
	篇數
	得分
	

	43. 
	
	
	
	
	

	44. 
	
	
	
	
	

	45. 
	
	
	
	
	

	13.擔任學會及全國性政府立案之公益社團組織相當於理事長、秘書長職位者
	三年內國內每年得5分，國外每年得10分。
	年度
	國內
	國外
	得分
	上限20分



	46. 
	
	
	
	
	
	

	47. 
	
	
	
	
	
	

	48. 
	
	
	
	
	
	

	14.其他重要服務事項經系(所)務會議認定
	三年內每次得5分。
	年度
	次數
	得分
	上限20分；主辦對外之講習班、訓練班、研討會併入本項

	49. 
	
	
	
	
	

	50. 
	
	
	
	
	

	51. 
	
	
	
	
	

	15.指導學生參加校外競賽得獎者
	每次得5分。
	年度
	次數
	得分
	上限15分
請檢附相關賽事資料

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


台灣科技大學管理學院教師定期成效評估評等指標項目及評分準則
3. 研究成果評定要項及評分：
	評定指標項目
	評分
	
	備註

	1.SSCI/ SCI 期刊
	三年內第一作者， 1篇得40分；多1篇加10分；本校認定高排名15%期刊者（以本校名義發表）或國科會A＋ 期刊得70分；非第一作者得分減半。
	年度
	第一作者
	非第一作者
	高排名15%期刊
	國科會A期刊
	得分
	上限100分

法律類TSSCI期刊比照此項評分，計有台大法學論叢、政大法學評論、公平交易季刊、東吳法律學報、台北大學法學論叢。

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.EI/ TSSCI/其他國際期刊
	三年內第一作者，每篇得10分；非第一作者得分減半。
	年度
	第一作者
	非第一作者
	得分
	上限100分

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.其他中文期刊
	三年內每篇得3分。
	年度
	篇數
	得分
	上限15分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.專書論文
	三年內每篇得5分。
	年度
	篇數
	得分
	上限25分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5.科技部計畫
	三年內第1件得15分；第2件得10分
整合型計畫之共同主持人視同為主持人
	年度
	件數
	得分
	上限35分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	6.國際研討會
	三年內每篇得10分。
	年度
	篇數
	得分
	上限30分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	7.國內研討會
	三年內每篇得3分。
	年度
	篇數
	得分
	上限15分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	8.教育部或產學合作案
	主持人及共同主持人三年內經費新台幣每十萬元得1分；協同主持人得分減半。
	年度
	主持人及共同主持人
	協同主持人
	得分
	上限25分

	
	
	96
	
	
	
	

	
	
	97
	
	
	
	

	
	
	98
	
	
	
	

	9.專利
	三年內每件得5分。
	年度
	件數
	得分
	上限10分

	
	
	96
	
	
	

	
	
	97
	
	
	

	
	
	98
	
	
	

	10.專書
	三年內每本得15分。
	年度
	件數
	得分
	上限30分

	
	
	96
	
	
	

	
	
	97
	
	
	

	
	
	98
	
	
	


	11.
(1)個案 (有教育部或國科會等同儕審查者)
(2)本院個案論文競賽獲獎者
	(1)三年內每個個案得5分。

(2)三年內每個個案得2.5分。
	(1)個案 (有教育部或國科會等同儕審查者)
	(1)上限10分
(2)上限5分

	
	
	年度
	件數
	得分
	

	
	
	96
	
	
	

	
	
	97
	
	
	

	
	
	98
	
	
	

	
	
	(2)本院個案論文競賽獲獎者
	

	
	
	年度
	件數
	得分
	

	
	
	96
	
	
	

	
	
	97
	
	
	

	
	
	98
	
	
	

	12.已投稿至第1及2類指標項目之期刊，未被拒絕者 (審稿中)
	三年內每篇得3分。
	年度
	篇數
	得分
	上限15分，僅適用於99年度評鑑。

	
	
	96
	
	
	

	
	
	97
	
	
	

	
	
	98
	
	
	


本人保證以上所填資料均屬實，沒有虛報或隱瞞的資料。 
填表人簽署 : ...               日期：        年         月         日 
                                                                          1
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